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1. Objeto

GRUPO ATRIA y todas sus subsidiarias, o la "Compaiiia", estda comprometida a realizar los negocios ética y legalmente en
todas sus operaciones. Este Cédigo de Conducta y Practicas Eticas ("Cédigo") reafirma que la Compaiiia espera que todos
los empleados cumplan con los mas altos niveles de honradez, integridad, normas éticas y cumplimiento de la ley y que
eviten conflictos de intereses reales o aparentes entre sus asuntos personales y profesionales.

Estas normas se pueden lograr y mantener Unicamente a través de las acciones y la conducta de todos los empleados de la
Compafiia. Todo empleado tiene la obligaciéon de comportarse de tal forma que cumpla con el Cédigo y las normas que éste
abarca. Tales acciones y conductas seran factores importantes al evaluar el juicio y las posibilidades de ascenso de un
empleado. El incumplimiento de los principios que se establecen en esta politica sera causal para las medidas disciplinarias
correspondientes.

2. Alcance

El Codigo se aplica a todos los empleados de las subsidiarias de GRUPO ATRIA en todos los paises donde opera.

El Cédigo abarca la conducta de negocios y normas éticas que deben observar en todo momento los empleados de la
Compaiiia, incluidos los funcionarios y, para fines de esta politica, los directores de la Compaiiia. Esperamos que los
proveedores y contratistas con los que realizamos negocios adopten valores y normas semejantes. Ningln aspecto de este
documento constituye un contrato de empleo con ningun individuo.

En la medida en que cualquiera de los temas cubiertos en el Codigo sea tema de una politica mas detallada de la Compaiiia
y que lo aborde especificamente las disposiciones de la politica prevaleceran en caso de cualquier conflicto.

3. Cumplimiento de la ley

Los empleados deberan en todo momento desempefar sus trabajos en cumplimiento con todas las leyes, reglas y
reglamentos aplicables de las jurisdicciones en las que la Compaiiia opera. Los empleados deben entender los requisitos de
todas las leyes y los reglamentos aplicables de los respectivos paises donde realiza negocios la Compaiiia. Todo empleado
tiene la obligacién de familiarizarse con los requisitos de todas las leyes y reglamentos pertinentes para su cargo o funcién
de trabajo y cumplir en todo momento con esos requisitos. Aunque no se espera que todos los empleados conozcan los
detalles de estas leyes, es importante conocer lo suficiente para poder determinar cuando se debe buscar asesoramiento.
Cuando surja una pregunta o duda respecto a esos requisitos, la obligacién de todo empleado afectado es solicitarle
asesoramiento al Departamento de Legales, si correspondiese.

Asimismo, todos los empleados son responsables por el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normativas
aplicables por la Compafiia, ya sea en lo que respecta a normas contables, administrativas, legales, de calidad, salud,
seguridad y ambiente, asi como el desarrollo de sus actividades de una manera eficiente, responsable y segura.

4. Competenciay leyes antimonopolio

GRUPO ATRIA y todas sus subsidiarias se ha comprometido a realizar sus negocios de una forma transparente, abierta y
competitiva. La politica de la Compaiiia es cumplir tanto con la letra como con el espiritu de las leyes antimonopolio y de
competencia de las jurisdicciones en las que operamos. Las violaciones de la ley pueden llevar a sanciones severas, incluso
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responsabilidad penal personal.

Debido a la complejidad de las leyes antimonopolio y de competencia, seria imposible suministrar un analisis detallado de
las mismas en este Cdédigo. Sin embargo, los siguientes ejemplos ilustran practicas que estan prohibidas:

e Competidores que se confabulan para fijar precios u otros términos y condiciones de operacion para clientes o clientes
potenciales;

e Arreglos o acuerdos inapropiados en procesos de licitacion;
e Asignacion de mercados, sea geograficamente o de otro modo, por competidores;

e Compartir informacion entre competidores acerca de la fijacion presente y futura de los precios de los servicios que
venden o se proponen vender;

e Negativa conjunta de contratar o hacer negocios con un cliente. La Compafiia tiene el derecho de seleccionar
unilateralmente los clientes con los que realiza negocios. Sin embargo, la Compafiia debe ejercer este derecho por si
sola, sin sugerencias de competidores u otros clientes.

5. Trato Honesto y Etico

Los empleados deben desempefiarse de manera honesta y éticamente en los negocios de la Compaiiia y con otros
empleados.

La conducta honesta se define como aquella conducta libre de fraude o engafio fraudulento. La conducta ética se define
como aquella conducta que se ajusta a estandares de conducta profesional y a lo que se espera de un buen empleado.

6. Tratos justos

La Compaiiia procura obtener ventajas competitivas a través de un desempefio superior y nunca a través de practicas de
negocios no éticas o ilegales. Se prohibe robar informacién que le pertenece a otros, poseer informacién comercial secreta
obtenida sin el consentimiento del titular o inducir tales divulgaciones por empleados pasados o presentes de otras
compaiiias. Todo empleado deberd esmerarse por respetar los derechos y tratar de manera justa a los clientes,
proveedores, competidores y empleados de la Compafiia. Ningin empleado debera aprovecharse injustamente de otra
persona a través de manipulacién, ocultacion, abuso de informacion privilegiada, declaracion incorrecta de hechos
importantes o cualquier otra practica intencional de trato injusto.

7. Practicas Corruptas

Ningun empleado debera hacer ni prometer hacer, directa ni indirectamente, cualquier pago de dinero o suministrar
cualquier cosa de valor a una persona, un ente privado, funcionario local o extranjero de un gobierno o partido politicoo a
un candidato a un cargo politico que tenga la finalidad de inducir o influir a tal persona para que actue de una forma que
ayude a la Compaiiia a obtener o retener negocios para la Compaifiia o con la Compafiia.

Pagos facilitadores de un monto razonable y habitual, hechos a funcionarios gubernamentales de niveles mas bajos en
paises locales o extranjeros a fin de realizar funciones o servicios no discrecionales que ellos tengan la obligacion de cumplir,
podra no ser legal conforme a la ley local. Se debe obtener con anticipacion asesoramiento legal en el caso de cualquier
duda.

Los libros, registros y cuentas de la Compaiiia deberan mantenerse con un detalle suficientemente razonable para reflejar
exacta y fehacientemente todas las transacciones realizadas.
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8. Regalos, Obsequios y Atenciones

Ningun empleado podra realizar ni recibir obsequios a/de clientes y/o proveedores.

9. lgualdad de oportunidad

GRUPO ATRIA y todas sus subsidiarias se ha comprometido firmemente con la igualdad de oportunidad al reclutar,
contratar, capacitar, ascender y remunerar a los empleados, sin importar la raza, color, religidn, origen nacional, ciudadania,
edad, sexo, estado civil o cualquier otra cualidad del empleado que esté protegida conforme a la ley aplicable.

La Compafiia se esmera por mantener un entorno de trabajo profesional, seguro y libre de discriminacion, en donde el
respeto mutuo es el comportamiento absoluto minimo que se espera de todos.

Es politica de la Compafiia contratar, evaluar y ascender a los empleados con base en sus habilidades, logros, experiencia y
desempefio.

Es inaceptable el acoso étnico, racial, religioso o de otra indole. Un ejemplo de practicas inaceptables al respecto es el uso
del sistema de correo electrénico para recibir o difundir correspondencia o materiales ofensivos o despectivos de otros con
base en la edad, religién, incapacidad, género, origen nacional, raza o religion o que sean falsos, despectivos o
maliciosamente criticos de otras personas.

La Compaiiia prohibe el acoso sexual de todo tipo, incluido el comportamiento sexual indebido o indeseable, sea fisico o
verbal, sin importar si el acosador o la victima es compafiero de trabajo, supervisor, agente, cliente, invitado o proveedor.

10. Integridad de la Informacion

La Compaiiia fomenta la comunicacidn abierta entre sus empleados a través de los diferentes canales de comunicacion y de
la Gerencia de Recursos Humanos a fin de garantizar transparencia y una gestion de “Puertas Abiertas”.

Asimismo, establece que la emisién de toda informacion referente a la Companiia tanto oral como escrita debera ser honesta
y fidedigna.

Ningun empleado que no haya sido designado por la Direccién General de la Compafiiia podra realizar exposiciones ni
declaraciones ante medios de comunicacion o ninguna entidad externa.

Queda terminantemente prohibida la publicacidn en redes sociales de toda informacion en representacion de la Compaiiia,
salvo que sea una persona autorizada para el efecto con informacion revisada y autorizada por los representantes de la Direccidn
General.

11. Confidencialidad de la informacion

Los empleados deben considerar confidencial toda informacion no publica que la Compariia o sus proveedores o clientes
les confien, haya sido o no designada de tal forma. La informacion confidencial incluye toda la informacion no publica
concerniente a los negocios de la Compaiiia, sus resultados o posibles resultados financieros que podria ser Gtil para los
competidores o podria perjudicar a la Compafiia o sus clientes, en caso de que se divulgara.
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La informacidn confidencial se debera utilizar dnicamente para un fin que sea necesario para el cumplimiento de las
funciones del empleado como empleado de la Compaiiia, y no se debera divulgar a terceros a menos que la ley lo exija o
haya sido aprobado de otra forma por el Departamento de Legales o quien este designe.

Se presume que toda informacidn, sea escrita o de otra forma, acerca de los negocios de la Compaifiia, incluidos, sin
limitacién, informacién respecto a los clientes, listas de clientes, empleados, sueldos de los empleados, costos, precios,
ganancias, cualquier informe financiero o de costos, productos, servicios, equipos, sistemas, procedimientos, operaciones,
adquisiciones potenciales, planes para nuevas ubicaciones, contratos potenciales suscritos y otros acuerdos de negocios es
informacién confidencial que le pertenece exclusivamente a la Compaiiia. Toda informacion de la Empresa es considerada
un secreto comercial que le pertenece exclusivamente a la Compafiia y se debera mantener confidencial en todo momento.

En la desvinculacién de un empleado de la Compaiiia, este debera devolver todos los libros, registros, listas y otros
materiales manuscritos, escritos a maquina, impresos o guardados en forma electrdnica, sin importar si los suministro la
Compaiiia o los elaboré el empleado, que contengan cualquier informacién relativa a los negocios de la Compafiia. Los
empleados no deberan ni hacer ni conservar copias de tales materiales después de la terminacion de su empleo. La
obligacion de preservar la confidencialidad de la informacién continta incluso después de la terminacién del empleo.

GRUPO ATRIA se reserva el derecho para monitorear, administrar y controlar la informacion propiedad de la Compaiiia en
equipos que sean de su propiedad (PC; dispositivos mdviles, etc.) pudiendo revisar archivos, mails y toda documentacion
o informacién que hallase contenida en los servers, casillas de mail dadas al empleado para el ejercicio de su funcidn,
teléfonos provistos para fines laborales y/o cualquier dispositivo de propiedad de la Compafiia provisto para el mejor
ejercicio de la funcién del empleado.

12. Conflictos de intereses

Un conflicto de intereses ocurre cuando los propios intereses de un empleado obstaculizan o interfieren de alguna forma
con los intereses de la Compafiia. Puede surgir una situacién de conflicto cuando un empleado toma medidas o tiene
intereses que podran dificultar el cumplimiento de su trabajo para la Compaiiia objetiva y eficazmente. Los empleados no
deben dedicarse, ni dar la apariencia de dedicarse, a cualquier actividad que implique un conflicto o un conflicto
razonablemente previsible, entre los intereses personales y los intereses de la Compafiia. No deben existir lealtades
divididas entre los empleados, funcionarios y directores, por una parte, y la Compaifiia, por la otra.

Varias situaciones constituyen un conflicto de intereses, incluidas, sin limitacion, las situaciones que se indican a
continuacion. Se prohiben los conflictos de intereses como politica de la Compaiiia, salvo conforme a directrices aprobadas
por el Directorio.

A. Empleos/cargos de directores externos. Cualquier otro empleo que pueda afectar perjudicialmente al desempefio y/o
las responsabilidades del empleado se considera un conflicto de intereses. Esto puede incluir aceptar empleo de un
proveedor, cliente o competidor de la Compafiia mientras uno es todavia empleado de GRUPO ATRIA y sus subsidiarias.
Actuar como director de un competidor directo de la Compaifiia también se puede considerar como un conflicto de
intereses.

B. Partes vinculadas. Pueden surgir conflictos de intereses cuando un empleado o miembros de su familia reciben
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beneficios personales indebidos como resultado de su cargo con la Compafiia. De ser posible, se deben evitar tratos de
negocios con familiares o amistades de los empleados de la Compafiia o con un negocio en el que un miembro de la familia
juega un papel significativo. Si no se pueden evitar, no se le debe dar a ese negocio ninguna ventaja injusta que no se ofrezca
a otros negocios competidores, y se debe divulgar la existencia de tal relacién al supervisor del empleado y al Departamento
de Legales.

Ademas, la supervision por un empleado de un miembro de la familia que es también empleado de la Compafiia, en la que
el empleado tiene autoridad discrecional respecto a la remuneracidn y los ascensos, entre otras cosas, es contraria a la
politica de la Compafiia. Préstamos o garantias de obligaciones de empleados o sus familiares pueden crear conflictos de
intereses.

Lo antedicho no incluye todos los ejemplos. Cualquier empleado, funcionario o director de la Compafiia que no esté seguro
si un determinado conjunto de circunstancias constituye un conflicto de intereses debe solicitarle asesoramiento apropiado,
antes del hecho, al Departamento de Legales.

Todo empleado, proveedor y cliente estd obligado a declarar la existencia de conflicto de interés de manera inmediata en
el caso que exista o surgiese posteriormente.

13. Oportunidades corporativas

Se prohibe que los empleados aprovechen a su favor oportunidades que se descubran a través del uso de bienes o
informacién corporativa o su cargo con la Compaiiia, sin el consentimiento previo del Directorio. Ningin empleado podra
utilizar bienes o informacién corporativa o su cargo con la Compafiia en provecho personal, y ningin empleado podra
competir con la Compaifiia, directa ni indirectamente.

14. Integridad financiera

La gerencia, los accionistas, los acreedores, nuestros colegas y las entidades gubernamentales confian en una divulgacion
completa, imparcial, exacta, oportuna y entendible de las actividades de la Compafiia, de acuerdo a lo dispuesto en los
registros, informes y documentos contables que se presentan o remiten a las agencias reguladoras o de cualquier otra forma
que la Compafiia hace publicos. Por lo tanto, es esencial que los registros contables y los informes que se produzcan o
deriven de esos registros se mantengan y se presenten de conformidad con las leyes y los reglamentos de cada jurisdiccion
aplicable y de conformidad con el sistema de la Compafiia en materia de control interno sobre los informes financieros.
Estos registros deben reflejar de manera justa y en detalle razonable los activos, pasivos, gastos e ingresos de la Compafiia.

La responsabilidad de asegurar que no se ingresen partidas falsas o intencionalmente engafiosas en los registros contables
de la Compaiiia le corresponde no sélo al personal de finanzas y contabilidad sino también a los demas empleados. Ningun
empleado debera influir, coaccionar, manipular o engafiar de manera indebida o fraudulenta cualquier auditoria autorizada
o interferir con cualquier auditor que esté realizando una auditoria interna o independiente de los estados financieros o
libros y registros de la Compaiiia con el objeto de hacer que los estados financieros de la Compaiiia sean engafosos.

Se prohiben estrictamente registros, transacciones, libros e informes contables que sean falsos y engafiosos. También se
prohibe estrictamente mantener fondos o cuentas bancarias de la Compafiia secretos o no contabilizados. Todos los
registros de la Compafiia deben ser veraces y exactos.
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Ninguna transaccion debe estar sustentada por una clasificacién indebida e intencional de transacciones en cuanto a

cuentas, unidades de negocios o periodos contables. Esto se aplica a todas las transacciones, tanto grandes como pequenias.

Por lo tanto, la elaboracién de informes de gastos y partes diarios, el ingreso de datos de ventas y la contabilizacién de

mejoras de capital o inversiones significativas, todos requieren el mismo grado de exactitud y transparencia.

15. Uso indebido de los activos de la Compaiiia

Como empleado de GRUPO ATRIA o cualquiera de sus subsidiarias, cada uno de nosotros es custodio de sus activos. Los
empleados tienen la obligacion de (a) proteger y preservar los activos y recursos de la Compafiia y asegurar que se utilicen
de manera responsable y eficientemente y, (b) ayudar a la Compafiia en sus esfuerzos por controlar los costos. El robo, el
descuido y el derroche tienen un impacto directo en la rentabilidad de la Compaiiia.

Los activos de la Compafiia incluyen, sin limitacidn, tales cosas como correo electronico, computadora, documentos,
equipos, instalaciones, informacién, el logotipo y el nombre de la Compaiiia, materiales y suministros. Debe evitarse todo
uso de estos activos para fines distintos al cumplimiento de los negocios de la Compaiiia. Ademas, se prohibe estrictamente
el uso de los activos y recursos de la Compafiia para obtener lucro financiero personal. Los siguientes ejemplos se
suministran como ilustraciones del uso indebido y lo que es irrazonable:

e Usode las instalaciones de la Compafiia en beneficio personal;

e Retiro de suministros y equipos de oficina para consumo o uso personal;

e Uso personal de vehiculos de la Compaiiia sin autorizacion expresa;

e Copiado no autorizado de programas de software de computadora;

e Uso de tarjetas de crédito emitidas por la Companiia para compras personales.

e  Excesivo uso de espacio de almacenamiento de informacidn en los computadores, discos de la Compaiiia.
e Uso, envio o recepcion de material pornografico.

e Violacidn a la propiedad intelectual.

e Utilizacion de la casilla de mails para fines personales
16. Sobre la Seguridad, la Salud y el Medio Ambiente

GRUPO ATRIA a través de sus politicas, procedimientos y practicas fomenta el cuidado de la salud de los empleados, la
realizacién de trabajos seguros y del medio ambiente,

Todos los empleados, clientes y proveedores deberan cumplir con las reglamentaciones legales, contractuales e internas
creadas para tal fin.

La Compaiiia, tiene la responsabilidad de mantener un ambiente de trabajo seguro y productivo, libre de los efectos
adversos del alcohol, substancias controladas y drogas.

Los empleados que trabajan y se encuentren bajo el efecto de alcohol, substancias controladas o drogas presentan un riesgo
para sus compaiieros, bienes de la empresa, la comunidad y ellos mismos.

Cualquier persona que se detecte con presencia de alcohol en sangre, substancias controladas o droga o que posea tenencia
de las mismas, serd impedida de ingresar a cualquier instalacion de la Compaiiia (edificios, buques, remolcadores, astillero,
predios, amarraderos, puertos, terminales portuarias, estaciones de transferencia, etc.), a operar equipamiento o
desarrollar cualquier actividad relacionada a la Compaiiia.
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Asimismo, queda terminantemente prohibido el comercio y la posesidn de alcohol, substancias controladas o drogas dentro
de instalaciones de la Compafiia o mientras se desarrollen actividades relacionadas con la misma.

17. Responsabilidad Social Empresaria

GRUPO ATRIA manifiesta su compromiso para colaborar con el desarrollo social en las comunidades donde esta presente.

Todo requerimiento de una comunidad o entidad debera ser canalizado a través de la Gerencia de Recursos Humanos
guedando terminantemente prohibido cualquier tipo de donacidn (en dinero o material) que no haya sido registrada y
aprobada por dicha gerencia.

18. Cumplimiento del Cédigo de Conducta

Se espera que todos los empleados observen la letra y el espiritu del Cédigo. Aunque la Compafiia hara todo esfuerzo por
suministrar informacion a los empleados y responder a todas las preguntas, la responsabilidad por el cumplimiento, incluido
el deber de solicitar asesoramiento cuando exista alguna duda, les corresponden a todos los empleados de la Compaiiia a
través del Departamento de Legales.

En una circunstancia extraordinaria en la que procederia una excepcién al Cédigo, la misma podra otorgarse Unicamente
por el Directorio o un Comité / Responsable designado por el mismo vy, tratandose de los empleados y Directores, se debe
informar sin demora alguna a los Accionistas, conforme a la ley aplicable.

Cualquier empleado que viole el Cédigo, las politicas y los procedimientos de la Compaiiia o la ley, o que permita que un
subalterno lo haga, a sabiendas, estara sujeto a una accidn disciplinaria como recision del contrato, recupero de pérdidas;
desvinculacidn, el enjuiciamiento civil o reclamos por dafios y perjuicios entre otros. La accion disciplinaria por violaciones
se aplicara de manera uniforme y equitativa en toda la Compaiiia.

Se espera que todos los empleados, clientes y proveedores firmen una declaracién de que han leido y entendido el Cdédigo,
o que han cumplido con el Cédigo, segiin corresponda.

19. Reporte de violaciones

Las violaciones de este Caodigo podran derivar en perjuicios a los activos corporativos, pérdida monetaria, violaciones de la
ley y sanciones, y, en ciertos casos, tales violaciones podrian derivar en un perjuicio irreparable a la reputacién de la
Compaiiia. Por estos motivos, los empleados tienen la obligacidn de informar, sin demora alguna, cualquier preocupacién
o problema o cualquier violacidn real o sospechada de este Cédigo.

No es siempre facil tomar la decisidén de informar una preocupacion o problema. No obstante, la Compaiiia alienta a los
empleados a que conversen sobre sus preocupaciones y soliciten asistencia cuando exista alguna duda o preocupacién
acerca del cumplimiento de este Cddigo, las politicas y los procedimientos de la Compafiia o las leyes aplicables, y en
aquellos casos en que sea necesario informar de una violacion sospechada del Cddigo.

Es politica de GRUPO ATRIA y sus subsidiarias, propiciar un ambiente en el que la Compaiiia y sus empleados intenten
resolver proactivamente las preocupaciones o problemas en el lugar de trabajo. Para lograr esto, se alienta a los empleados
a que hablen primero con sus supervisores acerca de la preocupacién o el problema. Si el empleado no queda satisfecho
con la respuesta del Supervisor, debe sentirse libre para hablar con el supervisor de su supervisor y con la Gerencia de
Recursos Humanos.
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Si un empleado requiere asesoramiento sobre un determinado tema deberad solicitarlo al Departamento de Legales.

GRUPO ATRIA pone a disposicién todos los medios para realizar las denuncias con la finalidad de dar cumplimiento a todas
las pautas descriptas en este Cédigo de manera transparente.

Cualquier persona (empleado, cliente, proveedor o miembros de la comunidad) podra informar anénimamente de una
violacion del Cédigo o una queja utilizando los canales y medios disponibles que estardn publicados en posters en las
diferentes instalaciones de la Compafiia.

Los canales de denuncia seran administrados por un proveedor de servicios independiente, garantizando la confidencialidad
e imparcialidad.

Ningun empleado, cliente, proveedor sufrird represalias de forma alguna por informar, de buena fe, de sospechas de
violaciones de este Cédigo. Se podran tomar medidas disciplinarias contra cualquier persona que tome represalias directas
o indirectas contra un empleado que informe de violaciones reales o sospechadas. Esta politica se aplica incluso en casos
en que la alegacion finalmente no parezca tener fundamento, siempre y cuando se hizo de buena fe. Sin embargo, cualquier
empleado que presente informacién falsa o engafiosa a sabiendas, serd objeto de medidas disciplinarias.

La Compaiiia hard todo esfuerzo por proteger la confidencialidad de declaraciones y otras informaciones presentadas por
los empleados. Con sujecidén Unicamente a requisitos legales o una orden judicial, la Compafiia se esmerara también por
mantener el anonimato de los empleados. Se espera que los empleados colaboren en investigaciones internas de mala
conducta. Asimismo, se garantizara el cumplimiento de las leyes de proteccién de datos personales vigentes en cada pais.

20. Toma de decisiones éticas

Las situaciones que implican cuestiones de ética y valores son a menudo complejas y ambiguas. El Cédigo no tiene
respuestas ni orientacion para toda situacidn o dilema en "areas grises" que un empleado pueda encarar. A veces, una ley
o politica dicta claramente el resultado. Mas a menudo, la situacién requerird interpretacion para decidir un curso de accion
justo y razonable. Al encarar una decision, hagase estas preguntas bdasicas acerca de la situacion:

¢Qué es lo que parece bueno o malo acerca de la situacién o accion?

éEs su plan de accidn coherente con la politica y las directrices de la Compaiiia, la ley aplicable y el Cédigo?

¢Cémo podria su decision o curso de accidn afectar a otros-clientes, proveedores, contratistas, socios, competidores, la
comunidad, otros empleados, accionistas, la Compaiiia?

¢Cémo podria su decisién o curso de accidén parecerle a otros? Una accién inocente podria dar como resultado la
apariencia de una accién indebida.

¢Ha considerado usted las consecuencias de su decisidon? ¢éSeria conveniente solicitar consejos adicionales? Su supervisor
lo conoce a usted y conoce su trabajo y, normalmente, esta en las mejores condiciones para ayudar. Si usted cree que su
supervisor no podra resolver su pregunta o problema, contacte al Departamento de Legales o a la Gerencia de Recursos
Humanos, quienes le pueden ayudar a resolver el problema.
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